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Oggetto: Comparto Ministeri. Elezioni per il rinnovo delle R.S.U.: 3-5 marzo 2015.
ARAN Circolare n.1/ 2015 — Chiarimenti.

Facendo seguito alla comunicazione prot. n. 372 del 13.01.2015 inviata dalla
scrivente Direzione Generale - Ufficio primo a codesti Uffici Scolastici Regionali, al fine di
facilitare ed uniformare le operazioni elettorali, si ritiene opportuno fornire alcuni chiarimenti
operativi.

Il 28 novembre 2014 ¢ stata sottoscritta all’ ARAN I’ipotesi di CCNQ con la quale
sono stati estesi i diritti di elettorato attivo e passivo al personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato; tale personale acquisira il diritto solo qualora la suddetta ipotesi venga
sottoscritta definitivamente prima del 3 marzo 2015, cosi come indicato nel paragrafo n.8
della Circolare ARAN n.1 del 12.01.2015.

Con riguardo all’elettorato attivo la nuova disciplina assicura il diritto di voto a tutti
i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio
nell’Amministrazione alla data delle votazioni, ivi compresi quelli provenienti da altre
Amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di comando e fuori ruolo.

Pertanto per ogni sede elettorale devono essere redatti elenchi alfabetici generali
degli aventi diritto al voto (elettorato attivo) articolati come indicato al paragrafo 8 della
circolare n.1/2015, nonché distinti per sesso e contenti: cognome e nome degli elettori, data di
nascita, sede di servizio e comparto di appartenenza. Per sede di servizio si intende 1’ufficio
nel quale il personale interessato € assegnato con provvedimento formale.

Tali elenchi riguardano precisamente:

a) il personale di ruolo appartenente a questa Amministrazione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, sia a tempo pieno che in regime di part-time.

b) il personale a tempo determinato (indicando la data di scadenza del contratto a tempo
determinato),

c) il personale proveniente da altre Amministrazioni pubbliche, anche di diverso
comparto, destinatario di provvedimento formale di comando o collocato fuori ruolo;

d) il personale appartenente al Comparto scuola (escluso i Dirigenti scolastici), utilizzato
presso questa Amministrazione ai sensi della normativa vigente - Legge n. 448 del
23.12.1998, art.26, comma.8, (autonomia), DPR 417/74 art.113, e successive modificazioni
e integrazioni, Legge n. 1213 del 2/12/1967, Legge n.100 del 1987 (ricongiungimento al
coniuge) -, D.Lgs n.297/94 art.307 (utilizzazione dei coordinatori di educazione fisica
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presso gli ex USP) purché tale personale non dichiari di esercitare il diritto di voto nelle
elezioni delle RSU del Comparto di appartenenza.

Non va considerato il personale di ruolo di questa Amministrazione in posizione di
comando, collocato fuori ruolo presso altre Amministrazioni pubbliche o con incarico di
dirigente a tempo determinato (ex commi 5 e 6 dell’art.19 del D.Lvo n. 165/2001 oltre,
ovviamente, al personale dirigenziale iscritto nei ruoli dell’Amministrazione centrale e
periferica).

La predetta Circolare n.1/2015 e altra documentazione relativa alle elezioni delle
R.S.U. sono reperibili sul sito internet all’indirizzo www.aranagenzia.it.

IL DIRETT GENERALE
Ja Greco



