
 

  
 

Sintesi dell’incontro USR Sicilia e OO.SS. del 10/07/2023 
 

Oggetto: nomine in ruolo – organico di adeguamento – Cir Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie 

– Incontro USR Sicilia e OO.SS.  

 
Nomine in ruolo per l’a.s. 2023/2024. 

 

L’Ufficio ha reso informativa sulla decisione del Ministero di voler dare precedenza nelle immissioni in ruolo 

per l’a.s. 2023/2024 agli idonei al concorso ordinario 2020 rispetto ai vincitori del concorso straordinario bis, che, 

pertanto, andranno in coda, anche in considerazione del fatto che questi ultimi, a differenza dei primi, accederanno 

al ruolo tramite la stipula per l’a.s. 2023/2024 di un contratto a t.d. 

Ne consegue l’interruzione e l’annullamento della procedura già avviata di immissione in ruolo da concorso 

straordinario, procedura che sarà ripresa solo dopo la conclusione della procedura di immissione in ruolo dei 

vincitori del concorso ordinario 2020. 

L’U.S.R. informerà la platea degli interessati tramite pubblicazione di apposita nota sul proprio sito, auspicandosi 

che il Ministero provveda ad inserire tale decisione nelle istruzioni operative delle immissioni in ruolo. 

Organico di adeguamento. 

Per il personale docente sono 82 i posti, di cui 12 accantonamenti per esigenze dell’amministrazione, che attendono 

l’autorizzazione da parte del Direttore a seguito della quale, dunque, si procederà alla ripartizione dei restanti 70 

posti in organico di fatto. 

Per i posti di sostegno, invece, l’U.S.R. attende le richieste dei diversi ambiti provinciali che dovranno pervenire 

entro il prossimo 17 luglio. 

Per il personale ATA l’U.S.R. ha inviato agli ambiti provinciali apposita nota in virtù della quale dovranno far 

pervenire le richieste entro il prossimo 28 luglio, dopodiché si procederà alla ripartizione sulla base di quelli che 

sono stati i criteri adottati anche negli anni precedenti. 

CIR Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie. 

In proposito anche quest’anno ne è stata concordata la proroga. 

Sulla proposta di potere “ottimizzare” le COE dei perdenti posto anche su altre classi di concorso per cui si 

possiede l’abilitazione o su posto di sostegno se in possesso dello specifico titolo, favorendone così ancor di più la 

possibilità di riassorbimento, come già fatto nelle regioni Lombardia e Piemonte, si è stabilito di esaminare tale 

questione negli incontri per il rinnovo del prossimo anno, anche in considerazione del fatto che potrebbe/dovrebbe 

essere prima affrontata a livello nazionale nel rinnovo del CCNI per le utilizzazioni e assegnazioni provvisorie. 

Sempre in tema di operazioni di assegnazione provvisoria la nostra O.S. ha ribadito fortemente la necessità di 

non chiudere rigidamente tali operazioni alle disponibilità in essere ad un data precisa (fine luglio primi di agosto), 

bensì di estenderle anche a disponibilità che sopravvengono entro comunque l’avvio dell’a.s., sensibilizzando in 

tal modo l’Ufficio sulla necessità di aumentare al massimo le possibilità di ottenere per il prossimo a.s. il rientro 

di docenti di ruolo titolari fuori provincia anche e, soprattutto, su posti di sostegno senza titolo. 

 

 


